Projekt
Uchwalanr ................

Rady Miasta Golubia — Dobrzynia

w sprawie odwolania Skarbnika Miasta Golubia — Dobrzynia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22024 r. poz. 609) w zwiazku z art. 4 ust. 1 pkt 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) na wniosek Burmistrza Miasta Golubia Dobrzynia,
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Odwoluje si¢ Pana Jacka Dowgiatto ze stanowiska Skarbnika Miasta Golubia — Dobrzynia z dniem
19 wrzesnia 2024 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Golubia — Dobrzynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
douchwalynr............... Rady Miasta Golubia — Dobrzynia zdnia .................oooeennen

w sprawie odwolania Skarbnika Miasta Golubia — Dobrzynia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609) do wylgcznej whasciwosci rady gminy nalezy ,powotywanie i odwolywanie
skarbnika gminy, ktéry jest gtéwnym ksiggowym budzetu — na wniosek burmistrza wojta”.

Zgodnie z art. art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) skarbnik gminy jest pracownikiem samorzagdowym
zatrudnionym na podstawie powotlania, a art. 43 ust. 1 cytowanej ustawy stanowi, ze w sprawach
nieuregulowanych w tejze ustawie stosuje si¢ odpowiednio przepisy kodeksu pracy.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 70 § 1 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze
stanowiska przez organ, ktéry go powotat.

Pan Jacek Dowgialto zostat powotany na stanowisko Skarbnika Miasta Golubia Dobrzynia
z dniem 1 wrze$nia 2014 roku na mocy uchwaty nr LIV/290/2014 Rady Miasta Golubia — Dobrzynia
z dnia 27 sierpnia 2014 r.

Skarbnik gminy, bedacy gtéwnym ksiggowym budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
jest pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie powolania — o wyjatkowym statusie
zawodowym, jednym z najblizszych wspotpracownikéw burmistrza miasta, do ktérego kompetencji
i wiedzy burmistrz miasta powinien mie¢ pelne zaufanie, zwaszcza biorge pod uwage zadania skarbnika
miasta i zakres jego odpowiedzialnosci. Utrata zaufania uniemozliwia dalsza wspotprace.

Biezaca, merytoryczna wspélpraca burmistrza miasta ze skarbnikiem gminy — gléwnym
ksiegowym budzetu i zaufanie to podstawa do podejmowania terminowych i waznych decyzji
w zakresie budzetu miasta, w tym majacych wptyw na dokonywanie wydatkéw i realizacj¢ dochodow
jednostki samorzadu terytorialnego. Po zaprzysigzeniu Burmistrza Miasta Dominiki Piotrowskiej, tj.
po 7 maja 2024 r. wystapita dlugotrwata nieobecnos¢ w pracy skarbnika miasta — gtownego ksiggowego
budzetu — Pana Jacka Dowgiatto, ktéry w okresie od 16 maja 2024 r. z przerwami do 19 lipca 2024 r.
wykorzystat facznie 12 dni urlopu wypoczynkowego, a obecnie od dnia 25 lipca 2024 r. do dnia
31 sierpnia 2024 r. nie przebywa w pracy, a jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona.

Pan Jacek Dowgiatto w czasie swojej nieobecnosci w pracy nie prowadzit prac nad budzetem
Gminy Miasto Golub — Dobrzyn, konieczne byto ustalanie zastgpstw i realizowanie zadan w zastepstwie
skarbnika przez innych pracownikéw Urzedu Miasta Golubia — Dobrzynia. Istniejg realne obawy, ze
dalsza nieobecno$¢ Pana Jacka Dowgiatto jako skarbnika gminy stanowi zagrozenie niedotrzymania
ustawowych terminéw opracowania projektu budzetu Gminy Miasto Golub — Dobrzyn.

W zwiazku z trudnosciami finansowymi Gminy Miasto Golub — Dobrzyn, wystepujgcym
w budzecie gminy deficytem operacyjnym, ktory oznacza, ze konieczne jest wygospodarowanie
dochodow biezacych na pokrycie wszystkich wydatkéw zwigzanych z jego biezacy (operacyjng)
dziatalnoscia, wazne jest odpowiedzialne i kompetentne realizowanie zadan przez skarbnika gminy,
pilne i biezace analizowanie budzetu gminy pod katem mozliwosci zaciggania kwot kolejnych
zobowiazan finansowych lub wyemitowania papieréw wartosciowych czy szukania innych rozwigzan
finansowych, ktérych celem jest poprawa finanséw publicznych jednostki samorzadu terytorialnego.
Pan Jacek Dowgiatto jako skarbnik gminy nie przedstawit obszaréw ani rozwiazan, by zminimalizowaé



poziom luki budzetowej. Ponadto przeprowadzona Analiza Wieloletniej Prognozy Finansowej
wskazuje, ze zalozenia w niej zawarte s3 nierealne pod wzgledem planowania dochodéw i wydatkow.
Dodatkowo, w dniu 22 sierpnia br. do Urzedu Miasta w Golubiu — Dobrzyniu wplynglo pismo
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy zawierajace raport réznic pomigdzy budzetem miasta
przyjetym uchwata nr 1V/23/2024 z dnia 25 lipca 2024 r. zmieniajgca uchwate Rady Miasta Golubia-
Dobrzynia Nr LXXXV1/439/2024 z dnia 9 stycznia 2024 roku w sprawie budzetu na 2024 rok
a Wieloletnig Prognoza Finansowa przyjgta w drodze uchwaty nr 1V/22/2024 w dniu 25 lipca 2024 r.
zmieniajacej uchwate LXXXV1/438/2024 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 9 stycznia 2024 r. w
sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Golubia-Dobrzynia, co oznacza
bledy skarbnika w przygotowaniu tych dokument6w i konieczno$¢ ich skorygowania.

Ze wzgledu na potrzebne zaufanie, chociaz skarbnika powotuje i odwotuje organ stanowiacy
gminy, zawsze nastgpuje to na wniosek Burmistrza Miasta. Burmistrz Miasta Golubia — Dobrzynia,
czyniac zado$¢ wymogom formalnym, whnioskuje wiec do Rady Miasta Golubia — Dobrzynia odwotanie
skarbnika Miasta Golubia — Dobrzynia Pana Jacka Dowgiatto z dniem 19 wrzesnia 2024 roku, a ztozenie
powyzszego wniosku jest uzasadnione.

W zwiazku z powyzszym, w dniu 26 sierpnia 2024 r. Burmistrz Miasta Golubia — Dobrzynia
zlozyta wniosek o odwotanie Pana Jacka Dowgialto ze stanowiska Skarbnika Miasta Golubia —
Dobrzynia - gtéwnego ksiggowego budzetu Miasta Golubia — Dobrzynia z dniem 19 wrzesnia 2024
roku.

Uchwata rady miasta o odwotaniu skarbnika ze stanowiska jest jednoczesnie aktem
rozwigzujagcym jego stosunek pracy. Stosownie do art. 70 § 2 Kodeksu pracy odwotanie jest
réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed odwotaniem.

Jezeli odwotanie nastapilo w okresie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, bieg
wypowiedzenia rozpoczyna si¢ po uplywie tego okresu.

W przypadku, gdy odwotanie nastapilo z naruszeniem przepiséw dotyczacych odwolania ze
stanowiska, pracownikowi odwotanemu ze stanowiska w sposob réwnoznaczny z wypowiedzeniem
umowy o prace, przystuguje roszczenie 0o odszkodowanie i prawo wniesienia w terminie 21 dni od dnia
doreczenia odwotania pozwu do Sadu Rejonowego w Toruniu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



