UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA GOLUBIA-DOBRZYNIA
                                                          z dnia……………… 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 609) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 – 5 oraz art. 37 ust. 1 pkt 4, 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r., poz.530) w związku z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r., poz. 1834)  w związku z § 3 pkt 1, § 6 i § 7 Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U z 2021 r., poz. 1960) uchwala się, co następuje:
§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Golubia-Dobrzynia w wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze – 10.000,00 zł,
2) dodatek funkcyjny – 2.500,00 zł,
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego – 3.900,00 zł,
§ 2. Burmistrzowi Miasta Golubia-Dobrzynia, zgodnie z właściwymi przepisami, przysługują: dodatek za wieloletnią prac, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
 § 3. Traci moc uchwała Nr XLVIII/256/2021 Rady Miasta Golubia-Dobrzynia z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta.
[bookmark: _Hlk87890604]§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.	




                                                                                                       Przewodniczący Rady Miasta
                                                                                                             Golubia-Dobrzynia
                                                                                                              mgr Łukasz Pietrzak





UZASADNIENIE

   Ustalenie składników wynagrodzenia burmistrza i ich wysokości należy do kompetencji rady gminy zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych oraz zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym.
    Zgodnie z wykazem stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru określonym w Rozporządzeniu Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.) obowiązkowymi składkami wynagrodzenia burmistrza są;
- wynagrodzenie zasadnicze - w gminach do 15 tys. mieszkańców w wysokości do  10 250 zł,
- dodatek funkcyjny - do 3150 zł,
- dodatek specjalny w kwocie wynoszącej 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
 Wysokości dodatku za wieloletnią pracę, nagród jubileuszowych oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego są regulowane ustawami.
          W związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych rada gminy winna podjąć uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta.


